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Elézetesen targvalja:

Az elbterjesztéssel kapesolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet
Hatérozat X normativ
egyéb
A dontéshez egyszerii X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az elbterjesztés a kifliggesztési helyszinen kozzétehetd:

igen x
nem
Az eléterjesztést nyilt iilésen kell targyalni. X

Az elbterjesztést zart tilésen kell targyalni.

Az elbterjesztés zart ilésen targyalhato.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A kormanytisztvisel6k és koztisztviselok (a tovabbiakban: kozszolgélati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére €s minodsitésére vonatkozd szabélyokat
- a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
130. §-a,
- a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szolo 10/2013. (1. 21.) Kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza.

A 2012. marcius 1. napjan hatdlyba Iépett Kttv. 130.§-a a teljesitményértékeléssel
kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

"(1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kivetden kell."

A Kitv. nem tartalmaz rendelkezéseket az Onkormanyzat képviselG-testiilete szdméara a
teljesitménykdvetelmények megallapitasa terén.

A hivatkozott szabdlyozast a Kttv. 1.§ e) értelmében a helyi 6nkormdanyzat képviseld-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétléds, formalizalt
keretek kozott zajlé vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt
kozszolgélati tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kozigazgatési szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontétt -
ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és err6l az érintett kozszolgalati
tisztviselO részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgalati tisztviseldé mindsitése a kozszolgllati tisztviseld targyévre vonatkozd,
stlyozassal megéllapitott teljesitményértékelései eredményeinek szdzalékban meghatirozott
szamtani atlaga.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovabbiakban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER
informatikai rendszer alkalmazasaval.

A fent kifejtettekbdl megallapithatd, hogy 2012. marcius 1-je utan is a munkaltatdi jogkor
gyakorlgja véltozatlanul az elére meghatarozott teljesitménykévetelmények alapjan
mérlegelési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést,

A munkaltatoéi jogkdr gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztvisel6i munkakore
alapjan allapitja meg az egy évre sz0l6 egyéni teljesitménykovetelményeket, mely a targyév
végén értékelésre kerill. Az egyéni teljesitménykdvetelményeket a Kozds Hivatal
koztisztviseldi esetében a jegyzd, a jegyzdre vonatkozodan a polgarmestere(ek) allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133.§ (3) bekezdése alapjan a jegyz6 at nem ruhazhaté
hatéskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil a targyévet megel$z6 év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a
koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetményét december 31. napjaig
terjed6 idOszakra legfeljebb 50%-al megemelheti, vagy legfeljebb 20%-al csokkentett
mértékben allapithatja meg.



Az elbterjesztésben szerepld kiemelt célok az aldbbi dontéseken és dokumentumokon
alapulnak:

- Jogszabélyban az 6nkormanyzat szamara meghatarozott feladat,

- az bnkormanyzat és a k6z0s hivatal szervezeti és miik6dési szabalyzata.

A teljesitményértékelés alapjat képezd célok meghatirozasanal fentieken tul figyelembe
vettik:

- a telepiilések kozéptavu fejlesztési tervét,

- a telepiilések fejlesztési koncepcidjat,

- a polgarbarat, szolgéaltatd és jogszerti hivatali miikodéssel szembeni elvéarisokat.

A teljesitményértékelés lényege a koztisztviseld teljesitményének folyamatos figyelemmel
kisérése, mérése, célja pedig, hogy a kdzszolgalati jogviszonyban all6k mind magasabb
szakmai szinvonalon, hatékonyabban lassédk el igazgatasi tevékenységiiket. Ez a cél csak
akkor érhet§ el, ha valamennyi koztisztviseld megismeri, elfogadja és timogatja a helyi
Onkorméanyzat szandékait, célkitlizéseit.

Ugyan a teljesitménykévetelményre vonatkozoé hatélyos jogi szabéalyozas nem tartalmaz olyan
kitételt, mely szerint a teljesitménykévetelmények alapjat képezé célokrdl a Képviseld-
testiletnek kell dontenie, de tckintettel arra, hogy a Hivatal 2020. évi
teljesitménykdvetelményeinek  alapjat képezd célok oOnkorményzati feladatokat is
tartalmaznak, fontosnak tartom, hogy azt a Képviselé-testiilet jovahagyja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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HATAROZATI JAVASLAT

Vereb Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
...................... /2020.(11.12.)
hatarozata
a teljesitménykdvetelmények megallapitdsarol

Vereb Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a koztisztvisel6i
teljesitménykdvetelmények meghatarozasahoz, 2020. évi teljesitménykdvetelmények alapjat
képezd kiemelt célokat a hatérozat melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja.

A hatdrozat végrehajtasaért felelds: Szabéné Anosi Ildiké jegyz6
A hatdrozat végrehajtadsanak hatarideje: 2020.december 31.

1. melléklet a .../2020.(I1.12.) szam1 hatirozathoz

Kapolnasnyéki Kozos Onkormanyzati Hivatal tisztvisel6ivel szemben timasztott
teljesitménykovetelményeinek alapjat képezo
kiemelt célok 2020. évre



L. Altaldnos célok

1.) A Kozoés Onkorményzati Hivatal tekintetében:

a Hivatal ¢és az A4llamigazgatasi szervezetrendszer atalakitdsaval kapcsolatos
feladatokbol adédéan munkakordk atalakitasa,

az EU-s és hazai palydzatokbol bevonhat6 forrasok folyamatos monitoringozasa,

a Képviselo-testiiletek (Képolnasnyék, Nadap, Vereb) és szervei tiléseinek,
dontéseinek elokészitésekor és végrehajtisa sordn a hatékony, eredményes és
jogszerill miikddés biztositasa, a tisztségviseldk és képviselok munkajanak segitése,

az Onkormdanyzati tevékenység ellatisa sordn a jogszabalyok betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, az 0j rendelkezések mielébbi elsajatitasa
€s szakszerl alkalmazasa, térekvés az egységes jogértelmezésre

kiilonos figyelmet kell forditani az ASP rendszerre tOrtént attérés hatékony és
eredményes lebonyolitasara a gazdalkodasi és az add szakrendszer, valamint tovabbi
szakrendszerek (iratkezelés, hagyaték, iparker, stb. tekintetében is,

informatikai alapinfrastruktira megszilarditasa,

a hivatal altal hasznalt szakalkalmazasok fejlesztése és bevezetése,

a hivatali munkakoriilmények javitasat célzo fejlesztések,

2.) A szolgaltato jelleg javitisa érdekében:

az ugyfélbarat, szolgaltatd kozigazgatas, kultaralt tigyfélfogadas feltételeinek tovabbi
javitdsa, az Ugyintézés folyamatanak attekinthetdvé, kovethet6vé valasa, az
ligyfélelégedettség novelése,

az elektronikus kozigazgatds és az internetes szolgaltatoi rendszer tovabbfejlesztése
(igyfélkapu, honlap), internetes 4llomas, kozérdekd adatok, hirdetmények
elektronikus portdlon vald iizemeltetése,

a fogyatékos, vagy barmely okbol hatranyos helyzetben 1évd ligyfelek kiemelt
segitése az ligyintézés soran,

az elektronikus adobevallas bevezetése.

II. Agazati célok

1

az Onkormanyzatok 2019.évi koltségvetésérol sz6l6 beszamol6 szabélyszeri, hataridore
torténé elkészitése,
a 2020. évi koltségvetések hataridére torténd elOkészitése, a koltséghatékonysag
figyelembevételével,
a koltségtakarékos, koltséghatékony gazdalkodas szem el6tt tartdsa,
a koltségvetési célok teljesiilése érdekében a 2020 évi adomértékek elbirasanak
realizdlasa, az adohatdsagi ellendrzé munka erdsitése, a kovetelések beszedéséhez
hatékony eszkdzok rendszerszer(i alkalmazisa, hatralékosokkal szembeni hatékony
1épések megtétele,
kiilénds figyelmet kell forditani a 2018., 2019., 2020. évben elhatirozott beruhazisok
megvalositasara, ezekhez illeszked6 tamogatasi forrasok felkutatdséra és a palyazatok
beadasara,

a lakokornyezet mindségi A4llapotdnak javitisa a kozteriletek feltjitasaval,
fenntartasaval,



a kozterilletek és zoldteriiletek fejlesztése és fenntartdsa, jatszotér és sportpalya
felujitasi program folytatésa,

a szocidlis szolgéltatas és tAmogatés racionalizalasa,

az esélyegyenldség teriiletén hatékonyabb feladatellatés,






